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Articolo 3 Gestione delle informazioni
I destinatari del presente codice sono tenuti a:

o conservare tutta la documentazione aziendale nel rispetto delle procedure  
prescritte;

o scambiare informazioni corrette e veritiere all’interno dell’azienda 
relazionando regolarmente le funzioni deputate sull’andamento dell’attività  
svolta;

o collaborare alla corretta redazione del bilancio e di tutte le comunicazioni  
sociali fornendo alle funzioni deputate all’interno e all’esterno dell’azienda  
e agli organi societari informazioni corrette e veritiere   nei tempi prescritti;

o considerare riservate le informazioni acquisite nello svolgimento  
dell’attività, che debbono essere utilizzate, comunicate o divulgate  
all’esterno, solo dalle persone autorizzate e nel rispetto della normativa 
vigente e delle procedure aziendali.  A titolo esemplificativo sono riservate  
le informazioni relative ai progetti aziendali (piani commerciali, strategici,  
industriali, operativi etc.), gli investimenti e i disinvestimenti, i dati relativi  
ai dipendenti, le informazioni riguardo al know how  e ai processi  
tecnologici, le informazioni relative a clienti e fornitori, piani di  
acquisizione, partecipazione, fusione e  accordi societari. 

o consentire l’esercizio dell’attività di verifica e  controllo da parte degli  
organi deputati sia interni che esterni fornendo loro informazioni adeguate,  
corrette e veritiere.

o riferire all’Organismo di Vigilanza notizie rilevanti relative all’eventuale  
violazione delle norme vigenti, del codice etico e delle procedure interne;

o fornire tutte le informazioni eventualmente richieste dall’autorità giudiziaria  
ed astenersi da qualsiasi comportamento che induca terzi a non rendere  
dichiarazioni o a rendere dichiarazioni mendaci alla stessa.

Articolo 4 Uso degli strumenti informatici e telematici
I destinatari del presente codice sono tenuti ad utilizzare gli strumenti informatici e  
telematici  messi  loro a disposizione esclusivamente per gli scopi aziendali nel  
rispetto delle misure di sicurezza e delle procedure d’uso stabilite. Ciò  a tutela del  
sistema informatico e del patrimonio informativo non solo dell’azienda ma anche di  
soggetti terzi, quali a titolo esemplificativo pubblica amministrazione, clienti,  
fornitori, concorrenti.  

Articolo 5  Rispetto delle misure per la salvaguardia della sicurezza sul lavoro
Le misure di prevenzione e protezione a tutela della salute e della sicurezza sul  
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lavoro debbono essere prontamente adottate e rispettate. I destinatari del presente  
codice debbono astenersi da qualsiasi comportamento che possa mettere a  
repentaglio la propria e l’altrui sicurezza e segnalare con prontezza ogni eventuale  
rischio, violazione delle misure, inadeguatezza delle stesse. 

Articolo 6  Rispetto reciproco nei rapporti di lavoro
I rapporti con e tra i dipendenti sono improntati al rispetto reciproco dei diritti e  
della libertà della persona. Non sono tollerate discriminazioni, molestie o vessazioni  
in qualsiasi forma si manifestino. 

Articolo 7  Sanzioni
I comportamenti contrari alle norme vigenti, al presente codice etico e alle  
procedure interne si intendono pregiudizievoli dell’interesse dell’azienda e  
determinano l’applicazione delle sanzioni previste dal modello organizzativo di cui  
il codice è parte. Il modello organizzativo determina anche competenze e modalità di  
applicazione delle sanzioni.   


