
Human resources & digital Trust-formation

#INFOCERTREADS

Più  efficienza 


ai tuoi processi HR 


grazie alla firma 


elettronica qualificata
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HR e  trasformazione digitale

Il ciclo di vita di un dipendente prevede numerosi 

step: dalla fase di selezione e assunzione 


alla gestione della sua carriera, fino al termine 


del rapporto di lavoro. Tutto è documentato da 

accordi e contratti che descrivono l’evoluzione 


del suo percorso professionale.


In questa ottica, i sistemi e i processi utilizzati 


per creare e firmare la relativa documentazione 

sono fondamentali per garantire l’efficienza 

operativa delle organizzazioni.

SELEZIONE


E ASSUNZIONE

GESTIONE


DEL PERSONALE

TERMINE RAPPORTO


DI LAVORO

Lettere di offerta


Documenti di onboarding

Comunicazioni interne


Valutazione delle prestazioni


Definizione degli obiettivi

Avviso di congedo


Lettera di dimissioni
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InfoCert fornisce alle imprese 

soluzioni di firma per gestire in modo 

autonomo e completamente digitale 


i processi HR. Grazie alla firma digitale 


i dipendenti possono firmare 


e condividere da remoto accordi 


e documenti con la propria azienda, 

beneficiando di processi agevoli sicuri  


e a pieno valore legale.

Come  innovare  i processi HR


con la firma digitale
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SELEZIONE E ASSUNZIONE

2 Lettere di offerta0

2 Documenti di onboardin)

2 Documenti relativi alla formazione                        

o alle competenze richiest%

2 Accettazione politiche aziendali

2 Comunicazioni intern%

2 Valutazione delle prestazionJ

2 Definizione degli obiettivJ

2 Modifiche retributiv%

2 Offerte di promozione/avanzamenti di carrier@

2 Distribuzione di premi

2 Avviso di congedj

2 Lettera di dimissionJ

2 Documentazione per la restituzionedella 

fornitur@

2 Documentazione per il colloquio di uscit@

2 Istruzioni/lettere di licenziamento

GESTIONE DEL PERSONALE

TERMINE RAPPORTO DI LAVORO
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 Employee ID  l’identificazione 

per i tuoi dipendenti

Le Organizzazioni insieme a InfoCert (CA) 

concordano le procedure di identificazione 


e autenticazione da applicare.

1

2

3

Ogni Organizzazione è nominatada InfoCert 

come una RegistrationAuthority e nominerà 


i funzionaridi registrazione (RAO) per eseguire

l'identificazione seguendo le procedurestabilite.

L'identificazione effettuata, Employee ID, 


è utilizzabile per emettere certificati di firma 

per scopi lavorativi e utilizzabili nell'ambito 

dell'organizzazione.

Grazie all' Employee ID i tuoi dipendenti 

possono ottenere un certificato di firma 


e digitalizzare i processi aziendali.



#INFOCERTREADS

Identificazione

Connessione

al servizio

Verifica

dell’identità

Presa visione

contratto

Definizione

delle credenziali

Emissione

certificato di firma

Condivisione della

documentazione

Il dipendente è stato identificato


dall’Azienda cliente 

Il dipendente si connette


al servizio tramite un link


personalizzato

L'asserzione di identità del singolo 

dipendente viene firmata 

automaticamente dall’Azienda 

cliente e inviata a InfoCert

Il dipendente esamina i dati


personali, accetta i T&C


e i contratti mostrati

Il dipendente definisce le sue


credenziali personali per gestire


il ciclo di vita del certificato


e impostare un PIN personale

InfoCert emette il certificato


a lungo termine e il dipendente


firma i contratti 


(OTP inviato via SMS)

I documenti firmati vengono


condivisi con l'utente finale

Ottenere un  certificato di firma 


è facile e veloce
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Il certificato di firma InfoCert

Livello di Trust


Certificato qualificato


Rilasciato da InfoCert e necessario 


per ottenere una Firma Elettronica


Qualificata, garanzia del massimo valore


legale di ogni transazione


Validità


Lungo termine


Configurabile da 1 a 3 anni


Ambito di applicazione


Aziende


Utilizzabile in ambito aziendale per firmare 

documenti relativi al rapporto di lavoro 


e alle attività svolte

Device


Cloud/Remote


Certificato ospitato in remoto in un modulo 


di sicurezza hardware (HSM) gestito da InfoCert
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 Soluzioni integrate  di firma


per ogni esigenza aziendale

InfoCert offre diverse 

tipologie di soluzioni 


di firma per rispondere 


alle più diversificate esigenze 

dei dipartimenti HR.

Utilizzi già soluzioni di firma


conformi a CSC?



Disponi già di strumenti HR


e desideri integrare i processi


di firma digitale?



Cerchi una piattaforma di firma


completa e facile da usare?

Scopri di più

Scopri di più

Scopri di più
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InfoCert emette Certificati di Firma 

Elettronica Qualificata (QES Cloud), 

nativamente abilitati per garantire 


la compatibilità con tutte le soluzioni 

conformi a CSC (ad es. Adobe Sign).



InfoCert è un membro fondatore del Cloud 

SignatureConsortium (CSC), lo standard de facto 

perl'interoperabilità tra le Autorità di Certificazione 

(CA)internazionali.


 

I certificati cloud QES di InfoCert sono 

pienamente conformi a eIDAS e nativamente

abilitati al CSC.

Utilizzi già soluzioni di firma


conformi a CSC?

InfoCert (QES cloud)


Certificati di firma qualificata

Soluzioni

di firma CSC

Piattaforma di firma

InfoCert (e.g. Gosign)
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Integra le API di firma InfoCert 


per firmare digitalmente i documenti


generati dalla tua piattaforma HR.



InfoCert eSignature è una soluzione basata su API

che aiuta le aziende e le organizzazioni a firmare

qualsiasi tipo di documento con la nostra firma


o sigillo elettronico.Tutte le firme sono qualificate, 


in accordoal regolamento eIDAS.

Con le API INFOCERT puoi:

Disponi già di strumenti HR e vuoi


integrare i processi di firma digitale?

Firmare uno o più documenti in un’unica transazione

Scegliere il formato di firma che preferisci 


tra Pades (.pdf), Cades (.p7m) e Xades (.xml)

Scegliere il tuo certificato per persona fisica o giuridica

Gestire i tuoi documenti in qualsiasi formato
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Scegli GoSign, la piattaforma di firma 

InfoCert completa di front-end 


che consente una gestione semplice 


e veloce dei processi di firma.



GoSign offre un'esperienza utente 

integrata omnicanale ed è utilizzabile 


da Desktop, Web e Mobile.

Cerchi una piattaforma di firma


 completa e facile  da usare?
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Una soluzione, tante possibilità


per digitalizzare i tuoi processi di firma

Firma online e offline dal desktop


Firma più file o intere cartelle   

con un solo click


Aggiungi le marche temporali  

per estendere il valore legale    

dei documenti nel tempo

Crea i tuoi workflow di firma


Gestisci utenti, ruoli, gruppi       

e criteri da utilizzarenei processi 

di approvazione


Coinvolgi gli utenti con tutti      

gli strumenti avanzati:            

invio multiplo, modelliriutilizzabili

Firma i documenti, aggiungi

marche temporali, convalida     

le firme


Partecipa al processo                 

di approvazione e firma                   

i documenti ricevuti
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GoSign può essere 

integrato con facilità


nei tuoi processi 

aziendali grazie 


alle API.

La piattaforma è dotata di connettori 

standard per i sistemi IT più comuni 


e di un livello di integrazione (API) 


per altre applicazioni personalizzate.

Integra GoSign tramite API
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L’adozione della firma digitale da parte 


dei dipendenti ha impatto positivo sulle politiche 

aziendali in termini di sostenibilità.


Nel 2021, grazie oltre 1.1 miliardi di transazioni 

di firma digitale, insieme ai nostri clienti 

abbiamo risparmiato:

Scopri di più sull’impatto


sostenibile delle nostre soluzioni

3.300.000.000

Fogli di carta



5.881.734.750

Bicchieri d’acqua



147.610.188

Kg di CO2



41.750

Alberi salvati



17.716.000

Docce di 5 minuti





146.080.083

Alberi equivalenti CO2

Le nostre soluzioni fanno bene 


al tuo business e al  pianeta

Scopri di più

https://www.infocert.it/esg/


Digitalizza le tue funzioni HR

Scopri di più sulle soluzioni di firma


su infocert.digital
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https://infocert.digital/



